& PAID SICK LEAVE

oS~ STARTING AUGUST 1. 2019

COME LEARN ABOUT THE NEW PAID SICK LEAVE ORDINANGE

City of Dallas Fair Housing and Human Rights is here to help employers and
employees learn about the new Paid Sick Leave Ordinance. Our goal is to
provide more information about the ordinance.

INFORMATION SESSIONS

J. ERIK JONSSON GENTRAL LIBRARY
AUDITORIUM (1ST FLOOR)

TUESDAY WEDNESDAY
JULY 9, 2019 JULY 10,2019
5:30 10 7:30 P.M. 1:00T0 3:00 P.M.

To submit your questions in advance, please email paidsickleave@dallascityhall.com.
Questions will also be accepted during the information sessions.

\’I
City of Dallas

*The Ordinance goes into effect on August 1, 2019 for employers with more than five employees.
It does not go into effect for employers with five or fewer employees until August 1, 2021.

dallascityhall.com/paid-sick-leave




& PAGO DE LICENCIA POR ENFERMEDAD
s~

EFECTIVO DESDE 1DE AGOSTO DE 2019* ~

VENGA'Y APRENDA SOBRE LA NUEVA ORDENANZA MUNICIPAL

La oficina para la vivienda justa y derechos humanos (Fair Housing and Human Rights) de

la Cuidad de Dallas, esta aqui para orientar a los empleadores y a los empleados sobre la

nueva ordenanza municipal acerca del pago de licencia por enfermedad. Nuestro objetivo
es proveer mas informacioén sobre la ordenanza municipal.

SESIONES INFORMATIVAS

J. ERIK JONSSON CENTRAL LIBRARY
AUDITORIO (PRIMER PIS0)

MARTES MIERCOLES
9 DE JULIO DE 2019 10 DE JULIO DE 2019
5:30A 7:30 P.M. 1:00A 3:00 PM.

Se ofrecen servicios de interpretacion.

Para enviar sus preguntas por adelantado, envié correo electrénico a
paidsickleave@dallascityhall.com. Preguntas también seran aceptadas durante
las sesiones informativas.
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*La ordenanza es efectiva desde 1 de agosto de 2019 para empresas con mas de cinco empleados.
Para las empresas con cinco o menos empleados es efectivo desde 1 de agosto de 2021.

dallascityhall.com/paid-sick-leave




